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 البيئة 
تسهم شركة تاكسي دبي في دعم الطموحات المناخية لدولة الإمارات من خلال دمج المسؤولية البيئية في عملياتها، مع 
كثر استدامة عبر التحول إلى أسطول  التركيز على الإدارة الفعالة للموارد، وخفض الانبعاثات، والانتقال نحو حلول تنقل أ

كثر استدامة وأقل إصدارًا للانبعاثات.  مركبات أ

 نهج الإدارة 
تعتمد الشركة في إدارتها للقضايا المناخية 
على سياسة الاستدامة والسياسة البيئية، 

وتحدّد سياسة الاستدامة المبادئ التشغيلية 
الرئيسية فيما يخص شؤون الاستدامة، 

حيث تلتزم الشركة بدعم الاقتصاد منخفض 
الكربون من خلال تشجيع استخدام مصادر 

الطاقة النظيفة، وتعزيز كفاءة الموارد، 
والتحوّل نحو الاقتصاد الدائري. 

 تؤكد سياسة الاستدامة التزام 
الشركة بدعم اقتصاد منخفض 

الكربون من خلال تشجيع استخدام 
مصادر الطاقة النظيفة، وتعزيز 

الكفاءة، وإحراز خطوات مهمة في 
تطبيق مبادئ الاقتصاد الدائري. 

تتبنى سياسة الاستدامة في شركة 
تاكسي دبي نهجًا يدمج مبادئ 

الممارسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة في صميم الاستراتيجية 
المؤسسية والعمليات التشغيلية 

وآليات صنع القرار، وتضطلع الإدارة 
التنفيذية بالمسؤولية الإشرافية 

العليا، مع إسناد أدوار ومسؤوليات 
محددة لمختلف الإدارات لضمان 

التطبيق الفعال لهذه السياسة. 

 تغير المناخ 

 تؤكد شركة تاكسي دبي عدم 
وقوع أي مخالفات بيئية خلال 

فترة التقرير، كما تشدد على 
التزامها باللوائح البيئية ومعايير 
الاستدامة المعمول بها في جميع 

عملياتها. وتؤكد الشركة عدم 
تكبدها لأي غرامات مالية أو 

عقوبات ناجمة عن قضايا بيئية أو 
إيكولوجية خلال السنوات المالية 

 وتقع مسؤولية إدارة كافة القضايا المتعلقة بالمناخ ضمن مهام إدارة الجودة والصحة والسلامة والبيئة ويتم النظر في المسائل المتعلقة بتغيّر المناخ، بالإضافة الأربع الماضية. 
إلى القضايا البيئية الأخرى، ضمن نطاق اللجنة التنفيذية المعنية بالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة. كما تشارك الإدارة العليا في الإشراف على هذه 

الجوانب أثناء إعداد تقارير الإفصاح المؤسسي للشركة. 

 السياسة البيئية  سياسة الاستدامة 

 ومن جهة أخرى، توفر السياسة البيئية 
نهجًا منظمًا لإدارة المسؤوليات البيئية، 

ما يضمن الالتزام بالمتطلبات التنظيمية 
والتطوعية، مع تحقيق تحسينات قابلة 

للقياس في الأداء البيئي. 

تضع السياسة البيئية لدى شركة تاكسي 
دبي إطارًا مؤسسيًا رسميًا لإدارة الآثار 

البيئية الناجمة عن عملياتها وسلسلة 
القيمة لديها، وتُرسي هذه السياسة مبدأ 

المساءلة الواضحة في التنفيذ، إذ تتولى 
الإدارة التنفيذية مهام الإشراف العام، بينما 

تضطلع إدارة الجودة والصحة والسلامة 
والبيئة بمهام المتابعة وإعداد التقارير 

ودفع جهود التحسين المستمر. 

 تنص السياسة على ما يلي: 
وضع أهداف للاستدامة قابلة • 

للقياس وفقًا لاستراتيجية 
الممارسات البيئية والاجتماعية   

والحوكمة المعتمدة 
 .(2029–2024)

الالتزام بالتحسين المستمر • 
ورصد الأداء. 

تغطية جميع عمليات الشركة، • 
وتوسيعها لتشمل الموردين 

وشركاء الأعمال. 
تعزيز مشاركة أصحاب المصلحة • 

وترسيخ مبدأ الشفافية 
إلزام الموظفين بالتدريب • 

والتوعية بالتزامات الاستدامة 
دعم الممارسات المسؤولة في • 

المشتريات وتطبيق المعايير 
الأخلاقية في سلاسل التوريد 

 وتنص السياسة على ما يلي: 
وضع أهداف بيئية محددة • 

ومؤشرات أداء مستهدفة 
الالتزام بالتحسين المستمر للأداء • 

البيئي 
ضمان الامتثال للتشريعات البيئية • 

المعمول بها في دولة الإمارات 
العربية المتحدة واستراتيجياتها 

الوطنية للاستدامة 
تطبيق متطلبات السياسة على • 

عمليات الشركة، وتوسيع نطاقها 
ليشمل الموردين والشركاء 

تشجيع أصحاب المصلحة على • 
المشاركة في القضايا البيئية 

توفير برامج تدريب وتوعية بيئية • 
للموظفين 
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