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 أخلاقيات العمل والامتثال 

مدونة قواعد السلوك 
تحدد مدونة قواعد السلوك في شركة تاكسي دبي 

المعايير الأخلاقية والمسؤوليات المتوقعة من 
مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، والموظفين. وتعزز 

النزاهة والمساءلة والامتثال للقوانين واللوائح 
المعمول بها في جميع الأنشطة التجارية. 

مكافحة الرشوة والفساد 

تتبنى الشركة سياسة صارمة لعدم التسامح مع 
حالات الرشوة والفساد والاحتيال. تمت صياغة هذه 

المبادئ رسميا في سياسة مكافحة الرشوة والفساد، 
التي تحظر السلوك غير اللائق وتعزز المنافسة 

العادلة والشفافية. تستند هذه السياسة إلى سياسة 
الإبلاغ عن المخالفات، والتي تمكنّ من الإبلاغ السري 

عن أي سلوك غير أخلاقي دون الخوف من الانتقام. 
تتولى لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال مسؤولية 

الإشراف على هذه السياسة. 

سياسة مكافحة الرشوة والفساد 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات 

الإفصاح والشفافية 
تلتزم الشركة بالإفصاح المنتظم والدقيق والموثوق، 

وتتولى سياسة الإفصاح والشفافية إدارة عملية 
التواصل المتعلقة بالمعلومات المالية والتشغيلية 

ونظام الحوكمة، بهدف دعم المساءلة وتعزيز الثقة بين 
المستثمرين والمنظمين وأصحاب المصلحة الآخرين. 

سياسة الإفصاح والشفافية 

تضارب المصالح 
توفر سياسة تضارب المصالح إرشادات واضحة 

لتحديد حالات التعارض الفعلية أو المحتملة وإدارتها 
والإفصاح عنها، وتضمن اتخاذ القرارات بشكل 

موضوعي وبما يخدم مصالح الشركة، مع تعزيز 
الشفافية والسلوك الأخلاقي على جميع المستويات. 

سياسة تضارب المصالح 
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